NIEUWSBRIEF DECEMBER 2018 HET ANTOONTJE

groep is per

Tijdens intakes

zich mag hebben.

RS e a4 22 o+ D
7T

Mentorschap

Eerder heeft u van ons kunnen lezen dat elk kind op
de opvang een mentor heeft. Het mentorschap heeft
als algemeen doel om de ontwikkeling van elk kind te
volgen door bewust naar het kind te kijken. Op de

groep een overzicht van weke

pedagogisch medewerker welk kind als mentor heeft.

met nieuwe ouders wordt dit ter

plekke gecommuniceerd.
In ons nieuwe Pedagogisch Beleidsplan kunt u in een
apart hoofdstuk hier meer over lezen.

Uurprijs 2019

De Antoontjes heeft besloten om de uurprijs van 2018
voor 2019 te handhaven.

WET IKK

U bent eerder door ons geinformeerd over wat deze
wet o0.a. met zich meebrengt. Per 2019 is dat voor de
BSO de verruiming BKR en de inzet van een HBO
Coach/beleidsmedewerker

Beroepskracht Kind Ratio
Per 1 januari is gesteld dat 1 Pm’er 11 kinderen op

Zoals u weet en ook eerder door

onze directeur van school gecommuniceerd is, hebben
wij een wachtlijst. Wij zijn heel blij dat we op
deze wijze meer kind plekken kunnen aanbieden;
weliswaar 2 per dag maar toch.
Ons kantoor ruimte hebben wij daarom ingekleed als
atelier ruimte om meer speel en verblijfruimte te
creeren voor de kinderen van de bovenbouw.

Scholing medewerkers
Het afgelopen jaar hebben wij als team de scholing;
Oog in interactie gevolgd via Werkend Leren. De
scholing had als doel om onze kwaliteiten te
verbeteren en pedagogisch nog meer inzicht te
krijgen op hoe kinderen ”kijken en ervaren.
Allen hebben hun certificaat gehaald.

Oudercommissie

De OC zal u binnenkort een bericht sturen voor het
innen van 5 euro per gezin voor de groepsleiding om
een kerstattentie te geven.

Wij wensen u een fantastisch 2019!!










